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按：2 月 5 日上午，集团在公共实训基地报告厅举行 2023 年春季

学期开学教职工大会。董事长许小兰以《十八匠人，一定可以完成

任务》为题，从集团、学校、个人三个层次，就 2023 年如何推动

十八匠/长艺/民艺进入高质量发展轨道作了重要报告。董事长的讲

话满怀深情，催人奋进，在集团员工中引起热烈反响。

【学董事长讲话 推动学校进入高质量发展轨道】（七）

追求极致的匠人精神 是对非遗最好的传承

健康管理系主任 姚华

2023 年 2 月 5 日，董事长在十八匠教育集团开工会上

以《十八匠人，一定可以完成任务》为题，从集团、学校、

个人三个层次，就 2023 年如何推动十八匠/长艺/民艺进入



高质量发展轨道发表讲话。她强调大家必须在两院院长的

带领下，找准十八匠高质量发展的着力点，巧干、实干、

无中生有地干！只有这样干，2023 年才有再创佳绩的希望！

只有这样干，才能成为培养大国工匠高技能人才的摇篮！！

为把学习和贯彻引向深入，我将从系部的实际出发，就“追

求极致的工匠精神”来一次深思、来一次自我剖析。

“工匠精神”一词是李克强总理在 2016 年《政府工

作报告》中首次提出的，直到今日仍被传诵 。它最初是指

制造业的工匠们对产品精雕细琢、精益求精的精神理念，

后来被升华为一种普遍的职业精神。经过总结和提炼，“工

匠精神”的内涵可以概括为四个词：精益、敬业、专注和

创新。

精益，是注重产品的质量，追求细节，不断追求完美

和极致；敬业，是对所从事职业的热爱和奉献，是牢记使

命和勇于担当；专注，是对工作的耐心、严谨和持之以恒；

创新，则是不断追求进步和超越。

南丁格尔语录中有这样一段话：“许多人夸奖艺术家

在石头上的雕刻，或在画布上的图画，但是那些都是没有

生命的东西。护士的工作才是真正的艺术，是在人的身上

工作，人是上帝之灵的殿，有什么艺术工作能比得上修葺

上帝的殿尊贵呢？”护理工作是一门崇高而圣洁的艺术，



如果把患者比作尚待雕刻的石头，患者的健康便是艺术品

的灵魂，我们每天不就是在打磨一件件精致的艺术品吗？

所以，护理人也同样需要“工匠精神”。

泰山不拒细壤，故能成其高；江海不择细流，故能就

其深。我们不缺少雄韬伟略的战略家，缺少的是精益求精

的执行者。

做一个精益的护理工作者，首先学会做一个说话精致

的人。在与患者沟通时，或许多一个“请”“谢谢”“对

不起”，多一个微笑和点头，就能得到一份信任，避免一

份争执。努力为患者营造精致的医疗环境，清新的空气、

舒适的温度、多彩的墙面、温馨的宣传栏及便捷的指引标

识等等，都是对精致最好的诠释。精益的护理技术是保证

患者安全治疗的关键，随着护理科研的不断进步，护理工

作者在静脉穿刺、造口护理、糖尿病护理等多个领域不断

挖掘更为成熟和准确的护理方法，以便为患者提供更专业

的服务，这就是护理人的精益求精。

敬业是对护理工作全心全意的敬畏和热爱，是无怨无

悔的投入和付出，是尽职尽责的担当和承诺，是无欲无求

的奉献和坚守。



专注是你在认真地做一件事，并一心一意把它做好，

是你在坚守一份职业，并兢兢业业把它传承。护理人的专

注是对护理工作的一丝不苟和全心全意的投入，是严谨、

慎独的职业精神，是娴熟的职业技能，是流畅的操作手法

和内化于心的无菌原则，更是对护理工作的执着和坚守。

护理专业化的发展使护理专业的学生有了更广阔的发

展平台，多方向护理专业团队的成长使护理专业迎来崭新

的春天。护理专业要拥有扎实的理论基础、专业的临床技

能，在满足系部学生的技能高考需求外，还能够教给学生

更多的护理健康知识，以便于让我们的学生参加社会实践

时，能够为患者提供更加专业的健康指导，这就是专注，

专注于所从事的事业，并把它做到最好、极致。作家格拉

德维尔在《异类》一书中提出“一万小时定律”，是说要

成为某个领域的专家，需要 10000 小时。在这 10000 小时

里，很多人早早就放弃了，只有极少数人坚持到了最后。

所以只要你能够做到专注、专心、钻研和坚持，你也能成

为一名护理专业领域的专家。

（一）将工匠精神融入专业课程教学改革中

将“工匠精神”植入护理专业课程中进行课程改革，

主要通过调整课程教学模式和理念等手段对学生进行工匠

精神的培育。就像有些护理教师，她们改良和创造了许多



实实在在用得到的小工具。只要我们善于观察，勤于思考，

敢于突破，我们每个人都能成为生活中的改造者和发明家。

未来的护理工作并不是乏味的重复，而是在日复一日重复

进行的小事中不断提升自我，不断把小事做到更好，做到

极致。提倡“工匠精神”，并不是要摒弃“南丁格尔精神”，

“南丁格尔精神”更像是一种信仰，指引我们如何做好护

理人；“工匠精神”更像是一种标准，指导我们如何做好

护理工作。

（二）营造具有“工匠精神”的护理专业文化氛围

学校是学生在学习时期活动时间最长的一个场所，所

以专门针对某一课程去改革是治标不治本的，只有让师生

之间在思想上、精神上认可才能达到我们的目的，良好的

校园文化是培养职业人文素养的正确道路。因此，我们应

将“工匠精神”植入系部护理专业人才培养的全过程，从

新生入学开始贯穿护理专业教育的全过程，普及工匠精神

相关知识，发挥专业理论课题教学和实践教学的主导作用，

利用课堂教学和课外拓展对学生开展专业、专注、精准、

创新和个性化培养。在学校、系部、专业、教师等各层面

开展工匠精神的相关教育，做好物质文化、精神文化、制

度文化、行为文化等各方面的保障工作，用“严谨求是、

精益求精、职业敬畏、科学创新”思想引领护理教育，树



立护理专业人才正确的职业观、伦理观和价值观，使学生

建立起对生命的敬畏、对护理专业技术精益求精的职业态

度和乐业敬业的精神，促使护理人具备工匠精神的基本素

质，全面提升本系护理人的职业素养。

稿件来源：健康管理系党支部
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