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李长青 中招办常务副主任：以学生为主体，

注重能力提高

内因是事物变化的根据，学生的内驱力非常重要，以学生为主体是获得

好的教学效果的根本保证，任何脱离学生的实际认知特征的教学行为都是事

与愿违的。目前不少教师还把教学过程看成学生“接受“书本知识的过程。

说得具体一点，就是教师把书本内容讲清楚，或一问一答问清楚，学生用心

记住，能按时完成作业和应付考试，就算圆满完成了教学任务。这样做其实

把一种“隐形的”、宝贵的东西，而好奇心、思想方法、探索精神，特别是

创新意识的培养统统丢掉了。古语说“授人以鱼，不如授人以渔”。在教师

与学生之间，教师永远是外因，学生才是内因。教师那里的知识再好，如果



不能成为学生的，对学生来说，都是无用的！特别是当前的高考试题，灵活

多变，所以更以培养学生的能力为最终目的，充分调动学生的积极性、主动

性，鼓励学生动手、动口、动脑全方位参与教学，把学生在例题和习题解题

过程中遇到的挫折暴露出来，长此以往，学生在这些经历中慢慢学会了思考，

变得灵活机智。

王翔 中招办副主任：教师教学能力提升路径

之我见

1.加强教师培训。针对教师教育理念落后、教学内容陈旧、教学方法单

一等问题，应加强教师培训，提高教师的专业素养和教育水平。可以采取定

期举办专题讲座、组织参观学习、开展教学比赛等方式，让教师不断更新知

识和技能，提高其教学能力和水平。

2.建立教学团队。针对教师综合素质不高的问题，可以建立教学团队，

促进教师之间的协作和交流。通过团队成员之间的互相学习、互相帮助、互

相支持，提高教师的综合素质和团队协作能力，从而更好地承担教书育人的

重任。

3.加强实践教学。针对传统教学模式的不足，可以加强实践教学，将理

论与实践相结合，培养学生的实际操作能力和创新精神。可以建立实训基地、

组织学生进行实践活动、开展校企合作等方式，让学生在实际操作中掌握知

识和技能，提高其综合素质和实践能力。



4.完善评价机制。针对教师教学能力参差不齐的问题，可以完善评价机

制，对教师教学能力进行全面、客观、公正的评价。可以通过学生评价、同

行评价、专家评价等多种方式进行评价，从不同角度反映教师教学能力的实

际情况，为进一步提升教师的教学能力提供依据和方向。

叶承卓 中招办副主任：时代对教师提出了新

要求

教师必须在各个方面提高自己，尤其是在教学方面。一个优秀的教师不

会上课单一， 而是要有多面提高自己的信息化水平。这就要求我们教师在

备课的时候绝对不仅是在备教材，更多的是要关注学生，关注学生能学会什

么，是否发展了。这也就要求我们的教学是面向全体的教学，我们的教学必

须采用更多的学习方法、教学方法。同时我们还应该在科学的理念指导下改

革教学方法，老的教学方面已经不能适应新的社会的需求了，也不可能满足

我们新代的学生了。作为当代的老师不能只满足目前的状态，应该从现在开

始，学会适应社会、适应学生。所以就应该在科学的理念指导下，改变教学

方法。

邹满意 中职招办副主任：在反思中成长

再精彩的报告，再有效的培训，如果培训者没有自己的思考，没有试图

去有所改变，那么一切的美好都是虚无的。叶澜教授曾指出：“一个教师写

一辈子教案不可能成为名师，但一个教师写三年教学反思就有可能成为名



师。”我不敢奢望自己成为名师，但作为教师，我觉得如果只是读书、教书、

不写作，不反思、不梳理自己的成败得失，就不可能提升自己的教学理念。

通过这次的培训，从老师的讲座中，从和参训老师的聊天中，我知道要使自

己尽快地成长起来，只能忙里偷闲，抽空坐下来，思考自己除了这样做教师，

还可以怎样做并做得更好。持之以恒，不断反思，坚持写教学日记或教学随

笔，这样不仅能逐渐培养起随时开展教学反思习惯，更能使我们逐渐向专家

型教师靠拢。我们应该努力地这么去做，因为我们知道，首先要改变的就是

自己！

稿件来源：机关联合党支部


	王翔 中招办副主任：教师教学能力提升路径之我见
	邹满意 中职招办副主任：在反思中成长
	再精彩的报告，再有效的培训，如果培训者没有自己的思考，没有试图去有所改变，那么一切的美好都是虚无的。

