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【三全育人案例-班主任的故事】

莫忘耕耘志 静待花开时

--荆州市艺术高级中学班主任 杨芬

班主任是班级管理工作的直接管理者和第一责任人，是做好班级

管理的关键和核心，是学生最信任、最依赖、最可靠也最敬畏的人，

班主任对学生的教育和影响是持久的、深远的，甚至会影响其一生，



而作为班主任，应如何做好班级管理工作？如何切实为学生服好务？

我认为应分为如下八点：

一、深究理论基础，助力远扬航行

学校十分重视对班主任的培训、管理和指导，通过校外专家封闭

式培训、购买心理辅导书籍、月度班主任培训会议来不断梳理和提升。

只有学校支持和保障，班主任工作才能顺利开展。

二、深学规范手册，强化自觉意识

各班学生在军训期间，均由班主任带领，认真学习了《荆州市艺

术高级中学学生规范手册》，使同学们了解学校的各项规章制度，学

会如何更好地去规范自己的言行。班级管理制度不仅张贴在班务栏

内，也人手一份，能让学生一目了然，时刻提醒自己，什么事该做，

什么事不该做，自己的职责是什么。

为体现公平公正，挖掘主人公意识，我班班级管理制度的修订，

由全班同学共同完成，每位同学建言献策，齐心协力，制定了较为完

善的班级管理制度，每个人都是“立法者”。

三、搭建班委团队，实现自我管理

班干部是班主任进行班务管理的助手。我在班中采取学生竞选的

形式，自主竞选适合自己的职位，每个候选人进行一周实际工作，展

示自己的才干，再由学生投票决定正式人选。班委正式人选颁发聘书，

聘期为一学年。

通过竞选，学生有了展现自我的机会，有了获得成功的机会，使

得一些成绩并不突出但工作能力强的学生脱颖而出，更使成绩优异的



学生，更注重自己的综合素质的提高。

放手让班干部开展工作，集思广益，充分发挥群体的智慧和力量，

广泛听取学生的意见，形成正确的措施、方法，取得绝大多数同学的

支持和配合。充分调动班干部的积极性，锻炼学生的自主管理能力，

让班级人人都是管理者，人人都是被管理者。

四、优化管理模式，制定考核标准

采用个人量化积分和小组量化积分双管齐下的班级管理模式。

五、制定学习目标，追求全面发展

班主任的重要工作不仅是管理班级，更要了解每名学生的学习特

点，并根据具体需求提供个性化的教育服务。制定科学的学习计划和

学习目标，是关注学生学习进展的首要条件。

六、落实一日常规，关注学生动态

班主任一日常规工作要跟紧管严。班主任工作要求八到岗,班主

任工作要求八到岗是“跟紧”，每一次到岗履职是“管严”。严管就

是厚爱，是对学生真正负责。

七、关注心理健康，提供心理教育

我的目标是让学生在健康的心理状态下成长与发展，努力营造一

个充满关爱的班级氛围，让学生感到安全和被理解。通过心理教育和

专业的干预，我希望能够帮助学生建立积极的自我认知和自我管理能

力，增强他们的抗压能力和应对困境的能力，让他们在学习和生活中

都能够取得更好的成就和幸福感。

八、家校紧密配合，共创良好发展



家校合作对于孩子的学习和发展至关重要。它能够创造一个积极

的教育环境，促进孩子的全面发展。建立良好的家校关系，提高学业

成功率，并传递良好的教育价值观。

通过与家长的紧密配合，我们能够更全面地了解每名学生的需求

和特点，针对性地为学生提供更好的支持和帮助。家校合作不仅促进

了学生在学习上的进步，也营造了良好的家庭教育氛围，为学生成长

奠定更坚实的基础。

在“守初心”中不断学习，坚定信仰，在“明管理”中加强实

践，履职尽责；在“知敬畏”中严以修身，树好形象。让我们每一位

教育工作者都能在自己的岗位上取得更多的成就，为学生成人成才贡

献自己的力量！
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