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悟精神乘势而上  明思路奋楫笃行

——信息工程系党支部书记 主任 王金龙
[bookmark: _GoBack]
1月21日下午，集团在荆州铂骊酒店召开了全体教职员工年终总结大会，会上董事长以“以服务学生和企业为中心，增强适应性和吸引力，为荆楚非遗传承和荆州建设示范区作贡献”为题发表发重要讲话。董事长的讲话全面总结了2023年集团工作取得的重大成绩，科学分析了当下职业教育面临的新形势新挑战，系统部署了2024的重点工作任务。董事长要求全体教师要认真学习领会当下职教政策，增强责任感和使命感，不断提升专业化能力，在内涵建设高质量发展上思想再破冰、行为再破题。
征途回望千山远，前路放眼万木春。开年即开战，开工即开跑。新的一年，我们要提前谋划和推动，主动超前布局、应对变局、开拓新局，要职责于心、担责于身、履责于行，我们仍然要发挥担当精神，积极做出行动，不做观望者。现从下面三个方面谈谈自己的体会。
一、强化职教政策学习，拓宽职业教育视野和高度
认识自己，洗练自己，改造自己。学必有悟，学必有得。作为职业教育教师，首先要悟透国家对职业教育发展的大政方针和精神，登高望远，在审时度势中锚定发展方向后再出发，方能取得成果。2024年集团列出了10大重点工作任务，我们要紧跟集团步伐，加强学习充实自己思想头脑，拓宽职业教育视野和高度，用理论武装自己头脑，丰富学习职教内容，掌握职教政策，推动创新意识真正入脑入心入行，把政策学习成果转化为为学生解难题、办实事、促学生发展的实践中去，助理集团高质量的发展。
二、提高教师内生动力，助力学校内涵发展
    随着现代科技的发展，职业教育改革复杂度不断提升，推动教师持续进行课堂改革势在必行；而改革的通电就是要提升教师的内生动力，要迫使教师不断学习。当下，虽许多教师将个人的教育效能发挥到了极致，但却无法突破粗放型经验积累的瓶颈，教育变革使得以往的经验越来越力不从心。如何实现专业建设与产业需求的对接、课程内容与职业标准的对接、教学过程与生产过程的对接，促进关键技术创新与技能改进等，在这些复杂任务的完成中，合作、协作逐步成为教师开展教学创新活动的内在要求，成为持续专业成长的内在需求。系部教师团队创新建设已经成为教师个体、团队间沟通、交流、协作的新途径。
三、立足本职，坚定勇敢前行
2023年我们虽做了一些事，但距离中职学校、集团的要求还挺远，2024年我们信息工程系仍然要紧紧围绕立德树人根本任务，立足本职工作，实现育人全链条、服务全体系、学生全受益。聚焦学生管理精细化、精准化、精品化建设目标，以主题教育、文化浸润和社会实践为载体，持续开展好第二课堂，提高学生在课外的实践运用能力。持续探索实施“知行合一引领、价值塑造、知识传授与技能培养有机融合为主线”的人才培养模式改革，构建起以“知行”为品牌的大思政育人格局。探索“书香进宿舍”主题读书分享活动，在寝室这个最小单元里，和同学们一起分享喜欢的书籍，畅谈学习、生活感悟，打造阅读品牌，助理素质提升。
未来的路依然充满挑战，但同样也充满机遇。在这个新的一年里，我们将继续保持旺盛的斗志，坚定的决心，与集团、中职学校一道，不断开拓创新，为实现集团、中职学校的目标与梦想而不懈努力。我坚信，在集团、中职学校的共同奋斗下，我们必将能够攻坚克难，开创出更辉煌的明天。
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