




附件 1. 中职学校宣传平台

一、学校官网（手机版）

二、学校微信公众号

三、学校抖音号

四、学校快手号

五、学校微信视频号

关注流程：保存图片到相册，

打开抖音搜索页扫一扫，关注

即可。后续可在关注列表中查

看。

关注流程：用微信、手机浏览

器或快手 APP 扫描二维码，点

击【关注】即可。后续可在关

注列表查看。

关注流程：打开微信，点击右

上角【扫一扫】，扫描二维码

点击【关注】即可。后续可在

微信【发现】-【视频号】-【关

注】中找到账号。



附件 2. 中职学校各部门宣传品数量要求

部门
官网

（每周有更新）

每月

新闻数

每月

软文数

涉及本部门

推文每篇点

击量要求

抖音号

党群办 “党建工作”栏目 4 / / /

学校办公室

（宣传办公室）
学校官网 4 2 /

每周不少于1个

抖音短视频

财务部 / 1 / / /

教务处
“教学教研+提质

培优”栏目
2 1 /

每周不少于2个

抖音短视频
督导办

参与“教学教研”

栏目建设
1 /

学籍管理与资助

中心
/ 1 / /

后勤保障部 / 1 / /

保卫处
参与“德育工作”

栏目建设
1 /

每周不少于2个

抖音短视频
学生处/团委

“德育工作（含心

理健康）”栏目
4 2 /

招生办公室 “招生工作”栏目 1 / /

本科升学部 1篇/栏目 2 2 1090
每周不少于1个

抖音短视频

健康管理系 1篇/栏目 2 2 1835
每周不少于1个

抖音短视频

信息工程系 1篇/栏目 2 2 1209
每周不少于1个

抖音短视频

机电工程系 1篇/栏目 2 2 1442
每周不少于1个

抖音短视频

艺术工程系 1篇/栏目 2 2 931
每周不少于1个

抖音短视频

说明：

1.系部子网站将进行改版，改版后各系部需按照要求，每月更新，原则上每个栏目都

需要更新至少 1篇，加强资源库建设。

2.相关部门原则上根据规定数量完成任务，特殊情况可根据实际进行调整，但每月至

少提交 1篇特色内涵软文。

3.公众号阅读量考核各部门主要负责本部提交稿件+学校稿件，考核时以（在校学生人

数+教职工人数）*90%为考核标准。



附件 3. 集团关于学校品牌宣传考核细则

一、校内培训任务（5 分）(两院各部门)

学校全体教职工参与校内网络推广相关技能培训，并完成对应的考

试与考核（5分）。按照两院全体教职工人数进行考核，培训缺席 1人

扣 1 分；考核或考试不合格，每人次扣 1分，扣分上不封顶。

二、抖音账号运营细则（10 分）

（一）视频更新、审核与发布（5 分）(各系部+相关职能部门)

各系部、团委学工处、教务处、院办正在运营的抖音账号，每周按

要求完成视频的更新。成品视频需提交融媒体中心审核后，由融媒体中

心确定发布顺序和时间，发布后的视频数据每月统计后提交给董办。

在 2024 年 3月 30 日前完成帐号托管与交接（在融媒体中心完成登

录授权）得 3分，超时或未交接，不得分。

（二）系部及相关职能部门视频账号专项内容策划（5 分）(各系部

+相关职能部门)

1.院办（每月不少于 4个视频）：以董事长接待、会议、讲话、其

它活动等为主题，打造董事长个人 IP。

2.各系部（每周不少于 1个视频）

机电专业：以专业相关的小知识分享、大赛备赛训练、专业技能操

作展示、优质课展示、优秀学生风采为题材。

护理专业：以专业相关的小知识分享、大赛备赛训练、专业技能操

作展示、优质课展示、优秀学生风采为题材。

幼儿教育：以专业相关的小知识分享、大赛备赛训练、专业技能操

作展示、优质课展示、优秀学生风采为题材。



计算机专业：以专业相关的小知识分享、大赛备赛训练、专业技能

操作展示、优质课展示、优秀学生风采为题材。

民间传统工艺专业：以专业相关的小知识分享、师资简介（成就）、

专业技能操作展示、优质课展示、优秀学生风采为题材。

本科升学部：以专业相关的小知识分享、大赛备赛训练、专业技能

操作展示、优质课展示、优秀学生风采为题材。

未列举到的系部参考上述要求执行。

3.学工处与校团委（每周 2 个以上视频）：学生思想引导、学生关

怀、学生事件处置、校园生活、社团活动、书院制为题材拍摄视频。

4.教务处/督导办（每周不少于 2 个视频）：以内涵建设成果分享、

技能名师、课堂展示、大赛成果、大赛承办组织、高考工作、师资培训、

青年教师研习班运营等为题材。

（三）作品内容考评

1.整体帐号运营）95%以上不偏离主题的，得 5分。

2.整体帐号运营 90%-95%以上不偏离主题的，得 3分。

3.整体帐号运营 80%-90%以上不偏离主题的，得 2分。

4.整体帐号运营 70%-80%以上不偏离主题的，得 1分。

三、网络宣传团队建设（10 分）

（一）团队建设任务（10 分）(两院各系部)

4月 6 日前，各系部推荐 2 名教师，由融媒体中心组成暑期直播专

班。要求形象气质俱佳，普通话标准。4月份开始进行直播的培训。

（二）领导团队建设（招办考核细则中有要求，在此不记分）

6月 15 日—7 月 30 日期间，院长（含学工、教学院长等院级领导）

直播合计不少于 3 次，每声直播不少于 90分钟。



（三）干部团队建设（招办考核细则中有要求，在此不记分）

6月 15 日—7 月 30 日期间，每个系部主任需完成不少于 3 场系部

品牌与专业特色直播，每场直播不少于 120 分钟。

四、推广素材制作（5 分）

（一）专业介绍视频（招办考核细则中有要求，在此不记分）。各

个系部各需完成2个指定专业解说视频(由招办收集后提交融媒体中心)。

（二）专业介绍 PPT（招办考核细则中有要求，在此不记分）。各

个系部各需完成 2 个制定专业解说 PPT(由招办收集后提交融媒体中心)。

（三）学校与招生政策解读 PPT（5分）(两院招办)。招办向融媒

体中心提交：招生知识百问百答、招生宣讲 PPT、高考数据（特别 2024

年）、创业之星、高考之星、就业之星按区域整理好、各系部按 1号文

件提交的 PPT 与视频。

（四）4月 5 日前，完成 PPT 并报院长审核通过推广，得 5 分；4

月 6 日-4 月 15 日前完成 PPT 并报院长审核通过推广，得 3 分；以系部

完成为单位，在 4 月 15 日后，还未完成制作的不得分。

五、网络互动（10 分）(两院院办)

（一）以两院为单位，所有教职工有义务与责任参与由融媒体中心

或委托院办转发在职工群内的视频、公众号或其他互动链接，考核数据

包含转发、点赞、评论、关注，转发、点赞、评论、关注数分别达到在

校生人数与教职工人数总和的 80%为合格。每月考核数据提交董办。

（二）基准量：［在校学生数+两院各系部教职工（包括行管人员）

人数+两院教职工人数（包括行管人员）］×80%

超过基准量为合格；每次任务下达，不合格扣 1 分；10 分扣完后，

从总分中继续扣除，不设下限。



六、统一发布通道（15 分）

（一）成绩发布通道（5分）(两院与系部)

以系部为单位，合理利用学校公众号等平台，做好相关考试成绩的

发布与查询。可以公众号直接发榜；也可以通过公众号的自动回复功能，

获取查询链接。

两院各系部每年最少 2 次，通过微信公众号引导学生查询成绩、证书

编号或其他。每完成 1次得 1分。

（二）查询通道（5 分）(两院各系部)

各系部发放培训证书、竞赛成绩。可以通过公众号直接发布证书领

取编号，也可以通过公众号的自动回复功能，获取查询链接。

培训部每年最少 2次，通过微信公众号引导涉外考生、人员查询成

绩、证书编号或其他。每完成 1 次得 1 分，4 分封顶。

七、网络获客（10 分）（两院）

以两院为单位，鼓励两院教职工通过本人转发、引导学生家长或亲

朋转发学校宣传海报、招生视频、抖音视频等。

每名教师需要通过网络获取 10条有效招生信息（中高职均可），

且通过认定的 10条有效招生信息等同完成招生任务 1人。

两院教职工人总人数 95%完成任务的，得 10分;两院教职工人总人

数 90%完成任务的，得 8 分;两院教职工人总人数）80%-90%完成任务的，

得 6 分;两院教职工人总人数 70%-80%完成任务的，得 4 分;两院教职工

人总人数 60%-70%完成任务的，得 2 分;低于 60%不得分。


