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【“一系一品” 经验交流 】

健康管理系党建品牌

“党建+书院文化--红心护梦·青春港湾”建设方案

根据学校党委“一系一品”党建品牌培育计划，结合健康管理

系特点和优势，现制定“党建+书院文化--红心护梦·青春港湾”

党建品牌建设方案。

一、品牌内涵解读

红心护梦：  

“红心”：象征党建引领下的坚定信仰  （爱党爱国）、仁爱

之心  （健康服务精神）、赤诚初心  （立德树人）。

“护梦”：双关寓意，既指守护学生“健康中国梦”的专业使

命，也指守护青年“成长成才梦”的育人责任。

青春港湾：  
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“青春”：聚焦健康管理专业学生群体，彰显其青春活力与未

来担当。

“港湾”：以书院为载体，着力打造集思想教育、专业学习、

素质拓展、生活服务为一体的温暖育人共同体，成为学生成长路上

的“加油站”和“避风港”。

党建+书院文化：  

党建铸魂：发挥党支部政治核心作用，将红色基因、优秀传统

文化、荆楚文化、健康护理文化深度融入书院治理与文化建设全过

程。

书院育人：以书院人文与物理空间为阵地，构建浸润式、社区

化育人环境，切实强化“三全育人”实效。

二、品牌建设目标

1.充分发挥党员先锋作用 

打造一支政治强、业务精、服务优的教师党员先锋队，发挥模

范带头作用。

2.打造标杆示范书院  

建成党建引领鲜明、思政教育与专业教育深度融合的特色书

院；形成“一核双轮五融共育”的党建特色；成为党建与育人融合

的标杆示范书院。

3.创新特色校园文化 

形成具有健康管理专业特色、书院文化特质的校园文化品牌，

产生积极的校园及社会辐射效应。

4.提升“三全育人”效能  
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显著增强学生的思想政治素质、专业认同感、实践能力和综合

竞争力。

三、品牌核心建设内容（“四维赋能”工程）

(一)党建引领赋能工程

1.“红心讲堂”铸信仰  

一是成立青年导师团。邀请 10 名党员干部、骨干教师、专家

和 10 名优秀校友、学生家长等签约书院，聘为书院思政辅导员，

开展“健康中国与青年使命”“技能报国 强国有我”等主题党课

和讲座、沙龙，指导学生制定职业成长规划。二是组织沉浸式活动。

每月/周在书院《青年讲堂》开展主题鲜明、形式多样的党（团）

支部主题党（团）日、素质拓展及学生社团思政活动。三是开展党

员亮牌行动。设立“党员示范岗”，开展党员戴党徽亮身份作表率，

我为师生办实事，志愿服务等活动。公开承诺服务事项，实施挂牌

服务。

2.“网格聚力”强组织  

一是党员干部下沉书院。实施精细化网格管理。系党支部书记

兼任书院院长，支部委员担任楼栋长，党员教师和班主任担任楼层

长，深度嵌入书院管理架构。二是网格功能深化。每个楼层在楼梯

口显著位置，公布楼层责任人姓名（含班主任、生活导师）、联系

电话、楼层住宿学生专业、寝室等信息，每层楼在公共区域设置楼

层管理办公场所（配办公桌椅），形成全方位书院学生安全管控服

务体系和应急响应机制。

(二)书院空间赋能工程
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1.“健康文化长廊”浸润 

建设“红心引航”（党建思政）、“健康使命”（专业发展）、

“青春航迹”（学生活动风采）、“榜样力量”（荆楚名医、优秀

师生）四大主题文化展示长廊。

2.“健康驿站”功能升级

设置健康（青年）讲堂；建设心理咨询室；配备基础体检工具

（血压计、体重秤）、急救箱、健康档案自助查询终端；配置体质

监测仪、中医穴位模型、膳食营养转盘等互动设备；设立健康主题

读书角，打造集科普、体验、学习于一体的“可触摸”健康空间。

3.“智慧书院”平台支撑  

充分利用书院门禁系统、信息管理平台等智慧化手段，加强学

生安全管理，便捷查询学生基础信息及活动参与情况，提升管理服

务效能。

(三)专业融合赋能工程

常态化开展“健康守护先锋队”服务行动。一是校园服务。党

员干部牵头，定期组织“健康服务月/周”活动，开展校园义诊、

基础体检、传染病防控宣传、急救技能普以及防电诈、防溺水等知

识培训。二是社区联动。对接纪南镇社区、养老院等机构，常态化

组织党（团）员开展健康宣教、老年照护、慢病管理、社区卫生等

志愿服务项目。三是应急响应。组建书院党（团）员突击队，积极

参与校园公共卫生事件应急预案演练及应急处置，提升实战能力。

四是健康大讲堂。发挥专业优势，利用《创业/民艺讲堂》《健康

（青年）讲堂》，每学期举办健康知识科普、职业素养提升等主题
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讲座。

(四)文化浸润赋能工程 

营造书院“家”文化，传承忠、孝、廉、礼、智、信优秀传统。

一是利用书院空间，张贴反映忠、孝、廉、礼、智、信优秀传统文

化图片、资料、故事等。二是师生共同制定涵盖作息、卫生、运动、

心理关怀等内容的《青春港湾生活公约》。三是制定《书院五星级

寝室评选表彰办法》。每周一评选，每月一公榜，每学期一表彰。

四是每学期在书院组织有师生共同参与的“三个一流”竞赛活动（表

达能力、数字素养、专业技能）。五是实施“健康画像”关爱师生

温暖行动。不断提高师生稳定率和幸福感。为书院内特殊群体学生

（如家庭、身体、心理、学业等）建立个性化电子档案，提供精准

关怀与支持，实施“党员干部一对一包联帮扶”机制。为教师在生

病住院、结婚生育等关键时刻送去学校关爱和温暖。

四、保障机制

1.组织领导  

成立由系党支部书记、书院院长担任组长，支部委员为成员组

成的党建品牌建设领导小组。

2.考评激励 

将品牌建设工作成效纳入党员干部工作考核、党员民主评议、

教师年度考核、学生综合素质评价体系，形成有效激励约束机制。

五、预期成效

1.党建工作显性化提升。党员先锋模范作用在书院“看得见、

摸得着、感受得到”，党支部组织力、凝聚力、战斗力显著增强。
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2.专业育人特色化彰显。“党建+健康+书院”融合育人模式形

成鲜明特色，成为区域职业教育领域具有影响力的党建品牌与专业

品牌，显著提升专业吸引力和社会美誉度。

3.学生发展立体化推进。学生健康素养、职业认同感、社会责

任感和实践能力同步提升，就业竞争力与未来发展潜力显著增强。

4.书院文化品牌化形成。“青春港湾”成为学生真心喜爱、深

度参与、终身难忘的精神家园和文化标识，其育人成效与文化影响

力延伸至社区及更广范围。

5.党建品牌长效化打造。系统总结实践经验，编写《“红心护

梦·青春港湾”品牌建设实践案例集》，积极申报各级党建创新成

果奖，推动经验推广与模式创新。

 此方案的实施，将有力推动健康管理系构建并实现“党建有魂、

专业有根、书院有爱、学生有梦”的“三全育人”新格局！ 

稿件来源：党办 健康管理系党支部


